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Meritvardering av tandlakare vid tillsattning av Nationella ST-tjanster
inklusive poang

Behorighet
e Av Socialstyrelsen utférdad tandldkarlegitimation
e 2 ars allmanpraktik omraknat till heltid, inkl. bade barn- och vuxentandvard

Meritbedomningsprinciper

Tjanstgoring

e Allmanpraktik upp till 5 ar heltid, 1 poang per halvar fran och med ar 3 (max 6
podng). Deltidstjanstgéring omréknas till heltid. Tjanstgoring inom och/eller
utom landet, saval offentligt som privat, ar meriterande, men tandlékaren sjalv,
eller ndgon i javsstallning till honom/henne, far inte intyga tjanstgoringen.

e Inom specialiteten upp till 1 ar heltid, 1 poang per halvar. Tjanstgoring som
larare inom specialiteten vid odontologisk fakultet/institution raknas in har.
Deltidstjanstgéring omréknas till heltid, (max 2 poéng).

Vetenskapliga meriter
e 1-2 publikationer, 1 poang per publikation, (max 2 poédng)
e Lic- eller doktorsexamen ger ytterligare 1 respektive 2 poéng.

Ovrigt

e Sokanden som visat ett malinriktat intresse for att uppna specialistbehdrighet
inom den angivna specialiteten, med detta menas genomgangna utbildningar
av varde for specialiteten inkl. projektarbete och/eller eget utvecklingsarbete
som t ex kvalitetsprojekt, beddms positivt.

e Annan vardutbildning av varde for specialiseringstjanstgéringen bedoms
positivt.

e Sokanden far ej ha genomgatt nagon annan odontologisk specialistutbildning.

o Sprakkunskaper i svenska och engelska pa niva C1 ar ett krav

Tillsattningsforfarande

e Tillsattningsforfarandet ska félja gallande lagstiftning for tillsattning av tjanst.

e Granskning av de sckandes meriter ska folja ovanstaende meritvardering och
goras av person som kan bedéma dem. Anstéllningsintervju ska genomforas
med de 3-5 mest meriterade sokandena av VC, huvudansvarig handledare samt
representant fran personalavdelning.

e Social kompetens, kommunikationsformaga i tal och skrift samt klinisk
mognad och kapacitet beddéms vid intervju.

e Referenstagning ska goras efter genomforda intervjuer.

e VC beslutar om tillséttning.



