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Mellansverige, Sydostra
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Stockholm-Gotland
Stockholm-Gotland

Vistra

Vistra

So6dra

Sodra

Norra

Fakulteterna

SKR

Socialstyrelsen
Studierektorerna

Ordférande Anna Carin Dahlgren 6ppnade moétet och hélsade alla valkomna.

Faststillande av dagordning

Dagordningen godkéndes.

Val av justerare

Till att justera dagens protokoll valdes Karin Hammarlund.

Foregiende protokoll

Det foregéende protokollet &r utskickat och lades till handlingarna. Protokollet finns pa Project

Place.

Val av sekreterare for motet

Per Tidehag valdes till sekreterare for motet.

Val av ordforande NSATS

Anna Carin Dahlgren valdes till ordférande for NSATS for en period om tva ar.

Val av sekreterare NSATS

Per Tidehag valdes till sekreterare for NSATS for en period om ett ar.
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8. Revidering av Referenspris for seminariepaket och studierektorsfunktion samt NSATS-
regelverk.
Georgios Tsinlingaridis redovisade att upprikning och revidering av NSATS-regelverk foljer
géingse rutiner.
9. NSATS certifieringsprocess - rapport frin utvirderingsgruppen
gillande kvarstiende uppdrag:

Utvirderingsgruppen redovisade arbetet med den nationella klinikcertifieringsprocessen inom
ramen for NSATS och presenterade:

Forslag certifieringsprocess och CSRG:s roll i denna

Forslag uppdragsbeskrivning for CSRG samt dess ordforande
Forslag uppdragsbeskrivning utbildningssamordnare CSRG

Forslag pé tidplan for implementering av NSATS certifieringsprocess
Forslag pd hantering finansieringsmodell

SR W=

Se dven presentation i pdf-format vilken finns upplagd pa Projectplace

Dialog fordes utifrén dessa forslag enligt nedanstaende punkter.

Certifiering och recertifiering

Den 6vergripande tidplanen och prioriteringsordningen diskuterades. Certifieringarna ska spridas
over tid for att undvika en samtidig topp’ av recertifieringar om sex ar. Det lyftes att tidplanen kan
behova stricka sig Gver bade 2026 och 2027 for att mdjliggora certifiering av samtliga kliniker i
vissa RSATS-omréden, exempelvis Stockholm—Gotland.

Det noterades att &mnessakkunniga kan kopplas in i processen, men att dessa i nuldget inte &r
namngivna.

Privata kliniker

Det konstaterades att NSATS saknar formellt mandat att stélla krav pa privata kliniker, men att
certifieringen kan fungera som ett kvalitetsverktyg och en referensram dven for dessa. Om en privat
klinik onskar bli certifierad och uppfyller kraven, kan ansékan hanteras inom ramen for
certifieringsprocessen. NSATS-medel 4r nationellt finansierade, baserade pa respektive regions
population enligt faststélld fordelningsnyckel, och tilldelas endast offentliga utbildningskliniker
inom NSATS. Privata kliniker kan séledes inte tilldelas dessa medel, &ven om de certifieras. Det
noterades att det i nuldget saknas ett tydligt regelverk att luta sig mot vid eventuella 6verklaganden
samt att certifieringen forutsétter att bestéllare i mojligaste méan anvénder certifierade
utbildningskliniker.

Ansvar vid ej godkind ansokan
Det klargjordes att om en ansdkan inte blir godkénd ansvarar berérd RSATS-ordférande for att
aterkoppla vad som krévs for att berord klinik (avseende NSATS-platserna) ska kunna uppna
certifiering vid ett senare tillfille.

Ansvar efter certifiering
Klinikens verksamhetschef ansvarar for att anméla vésentliga fordndringar efter genomford
certifiering, exempelvis fordndringar av handledarkapacitet, vardpanorama eller patientvolym.

CSRG:s roll

CSRG ansvarar for genomforandet av certifieringsprocessens pa uppdrag av NSATS. Gruppen
sammanstiller granskningsresultaten och ldmnar beslutsunderlag till NSATS, men fattar inga egna
beslut om certifiering. Beslut om godkédnnande eller avslag fattas av NSATS vid ordinarie m&ten
tva ganger per ar.



Det noterades att CSRG dven ska verka for enhetliga bedémningar, l16pande foreslé forbattringar av
blanketter, processbeskrivningar och anvisningar samt samverka med studierektorer och véardgivare
for att sprida kunskap och stddja ett 1arande arbetsstt.

Det betonades att ekonomisk planering och uppf6ljning ska ske enligt de rutiner som géller i den
region som ansvarar for att tillhandahalla de administrativa resurserna kring ekonomin, i nuléget
Folktandvarden Jonkoping (JKPG).

Ovriga synpunkter

Det noterades att certifieringen inte utgar frin Socialstyrelsen eller SKR. Farhégor uttrycktes kring
att vissa aktorer kan forsoka kringga eller ”runda” systemet, vilket bedomdes behova beaktas 1 det
fortsatta arbetet.

NSATS beslutade atf nedanstdende dokument revideras i linje med ovanstadende dialog:

1. Forslag certifieringsprocess och CSRG:s roll i denna

2. Forslag uppdragsbeskrivning for CSRG samt dess ordférande

3. Forslag uppdragsbeskrivning utbildningssamordnare CSRG

4. Forslag pé tidplan for implementering av NSATS certifieringsprocess

Efter revidering 6verldmnas dokumenten till NSATS f{o6r ett per capsulam beslut innan 31/12 2025.

NSATS beslutade art

e Overenskommelse om administrativt stod och ekonomisk ersittning ska skrivas i enlighet med
den modell som i praktiken redan tillimpas

e Omfattningen av uppdraget utdkas med 10 % till 50% av en heltid

e Finansiering ska ske genom kursavgifter for SO-kurser.

e Avtal undertecknas av foretrddare for leverantoren, i detta fall Folktandvérden Jonkoping,
samt NSATS ordforande
e Leverantorens riktlinjer avseende representation, resor och konferenser ska tillampas

NSATS beslutade art

e ProjectPlace ska utgora plats for masterdokument (i dagslaget dokument 1-4 ovan) i syfte att
sdkerstélla en tydlig dokumenthantering

NSATS gav CSRG och utbildningssamordnaren i uppdrag att

e Ta fram forslag pa struktur for lagring och publicering av material
e Sikerstilla att:
o Certifieringsprocessen liksom NSATS koppling till denna tydligt framgar pa CSRG:s
hemsida
o Certifierade kliniker och certifieringsprocessen synliggérs pa CSRG:s hemsida

Folktandvarden Jonkoping utlovade ett kommunikatorsstdd nér detta arbete inleds.
Ovrigt

Behorighetsfragor till ProjectPlace ska ses 6ver, Per Tidehag ansvarar for uppfoljning av detta.



10. Information fran Centrala studierektorsgruppen (CSRG)
- Diplomkurser; dialog med imnesforeningar
- Lista over ST-platser, kontinuerlig uppdatering

CSRG redovisade pagaende arbete kring diplomkurser, ST-utbildningens struktur och laget
avseende ST-platser.

Diplomkurser och dialog med imnesféreningar

CSRG avser fora en mer strukturerad dialog med &mnesforeningarna, bland annat STF, kring
innehéllet i diplomkurserna. Som exempel lyftes en nyligen genomford kurs i mikrobiologi i Ume4,
som var tydligt kliniskt inriktad och uppfattades som mycket uppskattad.

Det konstaterades att diplomkursernas innehall inte alltid sammanfaller exakt med den enskilda ST-
tandlékarens mélbeskrivning. Historiskt har diplomkurserna framst fungerat som en gemensam bas
1 ST-utbildningen, sirskilt nir mélbeskrivningarna var mer allmént hallna. NSATS betonade att
diplomkurserna ska ses som ett komplement och inte som nagot som ensamt kan sékerstélla
maluppfyllelse.

Diplomkurserna &r i forsta hand tinkta for AT V-tandlékare. Enskilda kurser utgor ddrmed bara en
del av underlaget for ST-tandldkarens maluppfyllelse. Andra sitt att nd kunskapsmalen
diskuterades, till exempel att kombinera diplomkurser med lokala aktiviteter och strukturerad
internutbildning. Verksamhetschefernas roll i detta beddmdes behova stérkas.

Kvalitetsuppfoljningsenk:it

CSRG har tagit fram en kvalitetsuppfoljningsenkat for ST-utbildningen. Enkéten ska fardigstéllas
och publiceras pd hemsidan sa att den blir tillginglig for alla. Den ségs som ett komplement till
klinikcertifieringen.

Handledning pa distans

CSRG har fatt en frdga om mojligheten till handledning pa distans. Frdgan diskuterades, och man
konstaterade att detta inte &r forenligt med nuvarande foreskrifter, dir det anges att ST-tandlédkaren
ska tjanstgora dar huvudhandledaren har sin tjanstgoring.

Som alternativ lyftes att oka samarbetet mellan RSATS-regioner nér det giller seminarier och
kurser, for att forstarka utbildningen utan att franga regelverket. CSRG uppmanades att arbeta
vidare med fragan och att stodja studierektorerna i landet i att utveckla samarbetet mellan RSATS-
regioner.

Redovisning av ST-platser

Peder redovisade en uppdaterad lista 6ver ST-platser.

Framtida behov av specialister

Giorgios lyfte fragan om framtida behov av specialister. Det noterades att tillgangen &r béttre i
storre stdder, medan glesbygden fortfarande har brist, och att fragan adr komplex och svar att ge ett
entydigt svar pé i nulédget.

Arendet noterades. CSRG uppmanades att fortsitta arbetet inklusive dialog med &mnesforeningar,
fardigstdllande av kvalitetsuppfoljningsenkéten samt stod till regionala studierektorer i att utveckla
samarbetet mellan RSATS-regioner.



11. Information och dialog utifran Nationella planeringsstodet (NPS) 2025 och delrapport 3:
Patient- och personalcentrerad personalplanering — ett stod for framtidens

Asa Olsson var inbjuden till NSATS mot bakgrund av det komplexa uppdrag vilket NSATS enligt
sitt regelverk, punkt 7 har:

“NSATS ska fortlopande bedoma det grundldggande nationella behovet av specialisttandldikare
och om vdsentliga fordndringar sker foresld regiondirektorerna att justera antalet NSATS-platser.

2 NSATS ska, med utgangspunkt fran samtliga sex ST-regioners (RSATS) redovisade bedomningar
(jamfor punkt 8), rekommendera respektive RSATS att invikta NSATS-platserna mot de specialiteter
ddr behovet bedoms som storst.”

Asa presenterade NPS 2025 och delrapport 3 Patient- och personalcentrerad personalplanering —
ett stod for framtidens efterfrageanalyser”. Jamforelser gjordes med allménlikare, dér
tandlakargruppen bedémdes som mer 6verskadlig och hanterbar for analys.

I den efterf6ljande diskussionen togs befolkningens behov, uppdrag frdn SKR och
regiondirektorerna samt specialisternas arbetsinnehall och gransdragningar upp. Det framholls att
omradet dr omfattande, behdver delas upp i hanterbara delomraden och kraver en grundlig
utredning som bas for fortsatt fordjupad analys.

Fragor som berdrdes var bland annat var specialister bor finnas, var séllanvard ska utforas,
regionernas ansvar enligt lag samt omfattning och innehéll i specialisters arbete. Vikten av att
identifiera relevanta variabler infor kommande kartliggningar betonades.

NSATS ska ta fram forslag pd lampliga mitetal/nyckeltal vilka kan anvéndas i tre olika perspektiv:
nationellt, regionalt, lokalt. En arbetsgrupp bestdende av Goran, Per och Henrik foreslogs for att ta
fragan vidare och fora dialog med Asa. Per utsigs till ssmmankallande.

Detta presenteras pA NSATS 27 april 2026 till vilket Asa Olsson ocksa bjuds in. Per ansvarar.
Asas presentation finns tillgéinglig p4 ProjectPlace.
12. Rapport frin Socialstyrelsen ST-rad for tandlikare

I ST-ré&det sitter Stein, AC, Karin och Georgios. Stein representerar Socialstyrelsen med fokus pa
behorighetsfragor, Karin representerar SKR (uppdraget tas 6ver av Eddy under varen), AC
representerar Folktandvardsforeningen och Georgios representerar studierektorerna.

Vid det senaste motet i ST-rddet behandlades bland annat arbetet med flddet fran tandlékarstudent
till fardig specialist, vilket bedoms vara en av radets storsta padgéende uppgifter. Stein arbetar
parallellt med att tydliggora ST-radets uppdrag vad géller kvalitet och uppf6ljning av utbildningen,
inom ramarna for bade pedagogik och juridik.

Det noterades att synen pé tandvardens respektive sjukvardens utbildningslogik har forbttrats;
samma mallar och beddmningar som anvénds inom sjukvardens specialistutbildning tillimpas inte
langre pa samma sitt inom specialisttandvéarden. Stein genomfor ocksa en utredning av specialister
examinerade fran 2014 och framat, med fokus bland annat pa élder vid erhallen
specialistkompetens samt antal &r inom allméntandvérd innan specialiseringstjanstgoringen inleds.

13. Information fran respektive RSATS-region, Socialstyrelsen, SKR, fakulteterna och

Studierektorerna informerade om aktuella fragor frdn Socialstyrelsen, SKR, fakulteterna samt
respektive RSATS-omrade.

Socialstyrelsen

Stein informerade om att Socialstyrelsen forbereder foreskrifter for sjukhusfysikers ST, med krav
pa minst tva ars allméntjénstgoring och minst fyra &rs ST samt fyra separata specialiteter (bland
annat MR, rontgen och radioaktiva &mnen). Vidare information om att delegeringsforeskrifterna tas
bort och ersitts av behorighetsforeskrifter. Socialstyrelsen tar fram underlag for vad som kan
delegeras, 1 samrad med TLV och Forsdkringskassan (jurist: Jessica Storm).



Det klargjordes ocksé att tandldkare utbildade i Polen utan polsk legitimation inte kan gora sex
manaders tjdnstgdring i Sverige for att erhalla svensk legitimation. Det noterades att Peter
Lundholm numera dr Government Chief Dental Officer.

SKR

Det noterades att SKR har uppmérksammat ett intresse fran sjukhusfysikernas sida for hur ST-
utbildningen f6r tandlékare dr organiserad. Frigan om lingden pa allméntandlékarpraktiken har
lyfts och bereds vidare inom SKR.

Fakulteterna
Georgios berittade om att fakulteterna arbetar med att definiera framtida kompetensbehov och
uttrycker uppskattning for klinikcertifieringen.

RSATS Norra

Anna-Maria redovisades att tandlékare fran allméntandvarden (ATV) kommer att 6verta stora delar
av handledningen pé studentklinik. Certifiering av AT V-tandldkare sker i samarbete mellan
Visterbotten, Region Visternorrland och Region Orebro. Certifieringsutbildningen for AT V-
tandlékare laggs upp mer ST-likt, med malsattningen att dessa ska bli 6vertandldkare inom ATV.
Vidare kommer tandlakarstudenter att fa extern VFU vid folktandvardskliniker under termin 8.

RSATS Sodra
Goran berétta att en ny ledamot har tilltratt i RSATS Sodra. Specialister har utsetts till chefer for
tva enheter (bland annat pedodonti och protetik) och regionen har nu dven bettfysiologi i egen regi.

Stor oro uttrycktes kring gruppen 67+, didr ATV bedéms behova betydande stod. Det framkom att
ATV ir indelad i zoner och 1 hog grad lutar sig mot egna nischtandlikare.
Meriteringstandlakartjanster har inforts, vilket i praktiken motsvarar en fyraarig ST. En gemensam
67+-dag har genomforts mellan protetik och parodontologi med inbjudna implantatforetag.

Vidare berittade Goran att mangden narkosbehandling pa barn har 6kat markant. Ortodontins
Skéneindex beddmdes som oroande (cirka 35-40 % av alla ungdomar erbjuds tandreglering; i
Béstad cirka 50 %). Ett méte planeras med fakulteten for att starka samverkan.

RSATS Mellansverige Orebro/Uppsala

Det informerades om att Uppsala och Orebro fungerar som kunskapsnoder och tillsammans ska
ticka hela nodens behov; klinikcertifieringen ses som positiv. Orebro har “ax till limpa” p4 fem
specialiteter och har fatt forfragningar om endodonti fran Varmland och Dalarna men kan inte ta
ansvar dven for dessa.

Tillsammans med Uppsala forsoker man ticka samtliga nio specialiteter. Om detta inte &r mojligt
bedoms det som acceptabelt att vinda sig sdderut eller norrut.

RSATS Viistra
RSATS Vistra var frdnvarande pa motet péd grund av sjukdom.

RSATS Stockholm—Gotland
Verksamheten bedoms fungera vél och inga sérskilda avvikelser rapporterades.

RSATS Mellansverige Sydostra
Verksamheten rullar p& bra och upplevs ha blivit enklare sedan mellersta RSATS-omradet delats i
tva.

14. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor noterades.
15. Nista mote

Mandag den 27 april k1. 13:00 — 16:00 digitalt
Tisdag den 10 november kl. 10:00-16:00 analogt i Géteborg

16. Motet avslutades



Vid protokollet

Per Tidehag Sekreterare

Justeras

Anna Carin Dahlgren
Ordf6rande

Karin Hammarlund

Justerare
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Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer
Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio forsta underskrifterna listas dven pa den hér sidan.

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjélvsténdig handling och uppfyller krav pa avancerade
elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stéd foér signaturvalidering eller med Region Ostergétlands
underskriftstidnst. Andra valideringstjdnster kan anvéndas forutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt
internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, foljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.
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